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1. DATOS BASICOS DEL TFG:

Titulo: Métodos para estimar la brecha de género en encuestas
Descripcion general (resumen y metodologia):

El estudio de la discriminacién salarial entre hombres y mujeres requiere una cuantificacién de la
discriminacién para evaluar su magnitud y es un tema que ha despertado mucho interés en los
estadisticos. La técnica original propuesta por Blinder (1973) y

Oaxaca (1973) estima qué parte de la diferencia entre los salarios promedio de los hombres y el
salario promedio de las mujeres se deben a la discriminacién. En este trabajo se extenderd este y
otras técnicas al caso de que los datos se obtengan de encuestas por muestreo, y se adaptaran
estos métodos teniendo en cuenta las ponderaciones de cada individuo segun el disefio muestral.
También se utilizard la técnica de calibracién (Deville y Sarndal, 1992) para estimar algunos de los
parametros.

Se aplicaran estas técnicas a una encuesta real en Espafia para estudiar la desigualdad salarial en
este pais.

Tipologia: Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado.
Objetivos planteados:

Estudio de los principales métodos de descomposicién de desigualdades salariales. Andlisis de
datos con muestras complejas. Manejo de software estadistico especifico de muestreo. Aplicacién
a datos reales
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Recomendaciones y orientaciones para el estudiante:

Plazas: 1

2. DATOS DEL TUTOR/A:

Nombre y apellidos: MARIA DEL MAR RUEDA GARCIA
Ambito de conocimiento/Departamento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Correo electrénico: mrueda@ugr.es

3. COTUTOR/A DE LA UGR (en su caso):

Nombre y apellidos: RAMON FERRI GARCIA



mailto:mrueda@ugr.es

Ambito de conocimiento/Departamento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Correo electrénico: rferri@ugr.es

4. COTUTOR/A EXTERNO/A (en su caso):

Nombre y apellidos:

Correo electrdnico:

Nombre de la empresa o institucion:
Direcciéon postal:

Puesto del tutor en la empresa o institucion:

Centro de convenio Externo:

5. DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre y apellidos: RICARDO CHACON LEYVA

Correo electrénico: ricardochl@correo.ugr.es
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